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‘-E’ ResuTADO ADMITIDO/A ADMITIDO/A NO ADMITIDO/A NO ADMITIDO/A NO ADMITIDO/A
81 CAUSA DE INADMISION 1 1,2 2
3

Afos completos como director de
operaciones en empresas
mercantiles del sector piblicio o
privado, dedicadas al cilo integral
del agua (con CNAE 3600),y co un 14
importe neto de ciffa de negocio
anual minimo durante cinco afos
consecutivos (dentro de los Gltimos 7
afios) de 70 millones de euros.

HASH: 0e04c7f6f1c4a1ce8b8bcde66e558de

Afios completos como director de
operaciones en empresas
mercantiles del sector piiblico o
privado, sin CNAE 3600, con un
volumen de facturacién anual
minimo durante cinco afios
conssecutivos (dentro de los ultimos

7 afios) de 70 millones de euros.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL | Afios completos como director de

(méximo 14 pustos) operaciones en empresas
mercantiles del sector piiblico o
privado, dedicadas al ciclo integral
del agua (con CNAE 3600), y ocn un 6

voumen de facturacion anual minimo
durante cinco afios consecutivos
(dentro de los ulimos 7 afios) de 20
millones de euros, y hasta un maximo
de 69.999.999 euros

Afios completos como director de
operaciones en empresas
mercantiles del sector piblico o
privado, sin CNAE 3600 con un
volumne de facturacién anual
minimo durante cinco afios
consecutivos (dentro de los Gltimos 7
afios) de 20 milllones de euros, y
hasta un maximo 69.999.999 euros.

150 9001(5|i;eh|;|:;;egeslmn de 1 ’75 1 ‘75

Francisco José Rico Sénchez (2 de 2)
HASH: 571f3d07731faf0f68ccee6667bdbebd

Director de Estrategia
Fecha Firma: 10/03/2025

150 14001 (istema de gestion
medcamient) 1,75 1,75
APTITUDES
PROFESIONALES | 150 45001 (Certificado de seguridad y

(méximo 7 salud enehra?;‘uou];a bien OSHAS 1,75 1,75
puntos)
150 50001 (Sistema de gestion
energtics) 1,75

Operativa relacionada con los

sistemas de Prevencién de Riesgos
Laborales y Seguridad de los 3,5 3,5

trabaiadores

FORMACION REGLADA (maximo 3 puntos) 1,4 0,4

ENTREVISTA TECNICA (entre 1y 5 puntos)* 3,4 3,45

TOTAL PUNTUACION 25,8 16,85 0 0 0

1- No cumple con lo indicado en el punto 3,1 de las Bases Generales y Especificas donde se indica: "... - La solicitud inicial de participacion, para ser admitida, debera contener de manera exacta todos los datos en ella
solicitados. El correo electrénico que designe el aspirante en la solicitud de participacion...."

2 - No cumple con lo indicado en los Requisitos minimos de los Aspirantes - Experiencia profesional minima exigida tal como se recoge en el Anexo | de las Bases Especifica:
contar hacia atrés desde la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de la solicitud inicial de admisic

afios de experiencia en los Gltimos 10 afios a

https://acosol.sedelectronica.es/

* Puntuacién afiadida segun lo establecido en el punto 6.3. - Fase de Entrevista Técnica con evaluacion de competencias y razonamiento, donde se recoge: ... El informe sera remitido a la Comisién de Valoracién y Control la
cual, a la vista de los elementos contenidos en el mismo, adjudicard a cada aspirante sefialado como idéneo una puntuacién entre 1y 5 puntos, que se adicionard a cada aspirante.”

on:

Por acuerdo de la Comisién de Valoracion y Control, en sesion celebrada el dia 10 de marzo de 2025:
Una vez realizadas las entrevistas técnicas con evaluacion de iasy i aquellas APTOS/AS, y segun se recoge en el punto 6.4 de las Bases Generales y Especificas, se abre un
plazo de 10 (diez) dias habiles, a partir del dia siguiente de esta publicacién, para que el/la candidatos/a colocado en primera posicién aporte la documentacién requerida.
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