NCOSOL

BOLSA TRABAJO TEMPORAL - ADMINISTRACION
DNI EXPERIENCIA PROFESIONAL (max. 3 puntos) FORMACION REGLADA (mix. 8 puntos) FORMACION TRANSVERSAL (méx. 2 puntos) PUNTUACION TOTAL
*k%%8477C 3 8 2 13
*REXA227Y 15 8 1,75 11,25
**k%4022P 1,2 8 1,85 11,05
****3382K 3 5 2 10
**%*1015G 3 5 2 10
*REX1378W 3 5 2 10
*R**1346H 3 5 1,85 9,85
3 *RAXQTTOE 3 5 1,85 9,85
3 *¥$1847D 3 5 1,75 9,75
- B *+*9854K 3 5 1,75 9,75
3 2 HH67IM 2,85 5 1,75 9,6
< § *REXT7121C 2,5 5 1,9 9,4
8 £ **%*%2818G 3 5 1,25 9,25
z8s #¥%¥7124D 3 5 1,15 9,15
£23% **x8611C 2,8 5 1,25 9,05
25 *¥%#3334Y 3 5 0,75 8,75
8583 **+*8690F 3 5 0,6 8,6
352 ****3818F 17 5 175 8,45
Eg{ég ****63665 3 5 03 83
s *E*63411Y 3 5 0,25 8,25
***%0343A 3 5 0,15 8,15
****BA68R 2,7 5 0,3 8
***%*9040N 3 5 0 8
*RE*2317R 3 5 0 8
*REX1106Y 3 5 0 8
*k*%2507) 3 5 0 8
***%9137X 2,9 5 0 79
**%%5023C 2 5 0,9 79
***%9565K 1,6 5 1,15 7,75
****8031R 1,8 5 0,85 7,65
***%3372C 2,3 5 0 73
*REX2796K 1,05 5 1,15 7,2
***%8631S 2,05 5 0 7,05
*RE*4484H 1,2 5 0,75 6,95
**EX2681M 1,8 5 0 6,8
**%*0620H 0,75 5 0,85 6,6
*R%%2637Q 2,35 3 1 6,35
*HEX2248K 3 3 0,25 6,25
**%%2119D 0,8 5 0,3 6,1
**%%9780G 0 5 0,55 5,55
INota: Tal como se recoge en la Base Quinta de las Bases Generales de la Convocatoria. — Procedimiento de Seleccién. 5.2. Fase de Concurso:
Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la referida lista, para alegar lo que a su derecho convenga,
solicitando la revisién de su baremacién.
|Al efecto, se presentard en el plazo antes citado, escrito de alegaciones, dirigido a la Comisién de Valoracién y Control, en la direccién de correo electrénico bolsa@acosol.es .
En este sentido, el/la reclamante deberd adijt al correo electrénico, mediante docume dj tanto (1) una copia de su D.N.I. o 1to oficial identificativo, como (2) el escrito
de revision en los términos que a continuacion se indican.
El aspirante, en la medida que puede realizar en cualquier momento una baremacién propia de sus méritos, aplicando las presentes bases, detallara obligatoriamente en su escrito de
revision qué puntuacioén publicada discrepa de la realizada previamente por él, sobre cada apartado antes citado (experiencia profesional, formacién reglada o transversal), a fin de evitar
reclamaciones genéricas o indeterminadas, que fuerce innecesariamente a la Comisidon de Valoracién y Control a realizar nuevamente una baremacion completa de los méritos del
reclamante.
|Asi, el aspirante indicara en su escrito, y separadamente sobre cada apartado que considere erréneo, que puntuacion se ha dado el, desglosando y valorando al efecto cada documento que
laporto en la fase de méritos, y que justifique su puntuacién, comparandolo con la puntuacién que, provisionalmente, se le ha dado por la Comisién de Valoracién y Control.
[Caso contrario, no sera atendido el escrito de revision por defectuoso, y su puntuacién provisional pasaré a definitiva.
En esta fase de revisién, no se admitird la presentacion de ninglin documento por parte del reclamante.
|Aquellos/as aspirantes cuya reclamacion no fuera estimada, recibirdn un escrito motivado sucintamente por parte de la Comisién de Valoracién y Control.
En un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de la finalizacion del plazo para alegaciones, la Comision de Valoracién y Control, tras analizar y revisar los escritos
presentados por los aspirantes, publicara en la pagina web de ACOSOL, S.A. la lista definitiva de las baremaciones de los méritos, y la relacién ordenada de los aspirantes segtin la puntuacién
lobtenida de mayor a menor, una vez sumadas las puntuaciones de la fase de concurso.
Los aspirantes de cada Bolsa, ordenados por puntuacién que, al estar en las posiciones y dentro del nimero de miembros determinado de cada Bolsa de Trabajo Temporal, entraran en las
imismas, y el resto, en el mismo orden en el que se encuentren, quedaran como reservas para casos de necesidad, o para cubrir las bajas definitivas de las Bolsas en los tres afios de su
igencia.
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