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RESULTADOS PROVISIONALES BAREMACIONES

Q ACOSOL

TGM AGUA EN BAJA ADSCRTO AL SECTOR OESTE

TGM ADSCRITO AL SERVICIO DE AGUA EN BAJA SECTOR OESTE

Apellidos, nombre Experiencia (max. 10 puntos) Formacién Reglada (max. 3 puntos) Formacidn especifica (max. 3 puntos) Formacioén Transversal (max. 2 puntos) Puntuacion TOTAL

*A*%2092-R 9 1,75 1,229 0,6 12,579

*A%k%1289-F 3 1 3 2 9

Nota: Tal como se recoge en la Base Quinta de las Bases Generales de la Convocatoria. — Procedimiento de Seleccién. 5.4. Fase de Concurso:

Los/as aspirantes baremados dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la referida lista, para alegar cuanto a su derecho convenga, solicitando la revisién de su
baremacion.

Al efecto, se presentara en el plazo antes citado, escrito de alegaciones, dirigido a la Comision de Valoracidn y Control, en la direccién de correo electrénico que se sefiale en la misma publicaciéon de baremacién provisional
rocesoselectivo@acosol.es

En este sentido, el/la reclamante deberd adjuntar al correo electrénico, mediante documentos adjuntos, tanto (1) una copia de su D.N.l. o documento oficial identificativo, como (2) el escrito de revisién en los términos
lque a continuacidn se indican.

El aspirante, en la medida que puede realizar en cualquier momento una baremacién propia de sus méritos, aplicando las presentes bases, detallara obligatoriamente en su escrito de revisidon qué puntuacién publicada
discrepa de la realizada previamente por él, sobre cada apartado antes citado (experiencia profesional, formacidn reglada o transversal), a fin de evitar reclamaciones genéricas o indeterminadas, que fuerce
innecesariamente a la Comisidn de Valoracion y Control a realizar nuevamente una baremaciéon completa de los méritos del reclamante.

Asi, el aspirante indicard en su escrito, y separadamente sobre cada apartado que considere erréneo, que puntuacién se ha dado el, desglosando y valorando al efecto cada documento que aporto en la fase de méritos,
ly que justifique su puntuacién, comparandolo con la puntuacidn que, provisionalmente, se le ha dado por la Comision de Valoracién y Control.

ICaso contrario, no serd atendido el escrito de revision por defectuoso, y su puntuacion provisional pasara a definitiva.
En esta fase de revision, no se admitird la presentacién de ningin documento por parte del reclamante.
IAquellos/as aspirantes cuya reclamacién no fuera estimada, recibirdn un escrito motivado sucintamente por parte de la Comisién de Valoracién y Control.

En un plazo no superior a 5 dias habiles, contados a partir del siguiente de la finalizacién del plazo para alegaciones, la Comision de Valoracidn y Control, tras analizar y revisar los escritos presentados por los aspirantes,
publicara en la pagina web de ACOSOL, S.A. la lista definitiva de las baremaciones de los méritos, y la relacion ordenada de los aspirantes seguin la puntuacion obtenida de mayor a menor, una vez sumadas las puntuaciones
de la fase de concurso.

Simultdneamente, la Comision de Valoracién y Control publicard el lugar y la fecha o fechas de realizacion de las entrevistas personales, con una antelacién minima de 72 horas.
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Verificacion: https://acosol.sedelectronica.es/
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