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g § LISTADO DE CANDIDATOS QUE SUPERARON EL PROCESO SELECTIVO DE LA BOLSA DE TRABAJO
©
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LE m‘_ TEMPORAL PARA PUESTOS ADMINISTRATIVOS, QUEDANDO FUERA DE LA BOLSA DE TRABAJO
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sl2 NCOSOL
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g%"g’%g ORDEN DNI
5502
§5€E8 16 **%%8611C
3 3L ®
- g%é BOLSA DE TRABAJO - ADMINISTRATIVOS-AS 17 ***%3334Y
20iz 18 ****8GI0F
y/ ORDEN DNI 19 ***%6366S
1 *E*X8477C 20 *EEX3411Y
*EXXAND2TY 21 ****0343A
3 *EEX4022P 22 *EXXBA68R
4 ***k%3382K 23 **%%X9040N
5 *¥**%1015G 24 *E*X2317R
6 *EEX]1378W 25 *EEX1106Y
7 *¥**%1847D 26 *¥**%2507)
8 ****1346H 27 ***%9137X
9 *EXXQTTIE 28 ****¥5023C
10 ****3818F 29 ****9565K ®
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11 ****9854K 30 ****¥8031R o
12 *HE*2671M 31 ****3372C 5
13 *E*x7121C 32 *EXE2796K %
14 ***%2818G 33 **%%8631S S
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15 *¥**%7124D 34 **R**N484H &
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Nota: De acuerdo al Reglamento de funcionamiento de las Bolsas, que se publica en este mismo| 36 **k%%0)620H g
acto, y aprobado por el Consejo de Administracion de ACOSOL, S.A., en fecha de 28 de enero de| 37 *x%%2637 3
28 de enero de 2025, la Bolsa de trabajo temporal para los puestos de ADMINISTRATIVOS/AS. Q E
ITendra una vigencia de tres afios, a contar desde la fecha de 1 de octubre de 2025. 38 *AAX2248K > %
* Kk K N =
ITranscurrido dicho periodo, la bolsa se renovara nuevamente total o parcialmente, 39 2119D g :
bermaneciendo vigente hasta la publicacién de una nueva bolsa que la sustituya expresamente, 40 *¥**¥%9780G ggé
) . Jg3
A tOd_OS_ los c;:r:'nponlentes ded Ials Bols;as de trag.ajr? temporal Te recomlelnda la lectura y Las personas que figuran en este listado, trabajadores que han superado el proceso selectivo de E EE
con_ocurnento ? Re_g ame_nto e las Bo tsas, pues dicha norma es la que regula y, por tanto, se composicidon de la Bolsa de trabajo Temporal para puestos Administrativos de ACOSOL ,S.A.,| Q‘g E
aplicara para el funcionamiento de las mismas. pero no han entrado en la Bolsa de Trabajo, al quedar cubierta la misma en su totalidad por| gg g
otros candidatos que obtuvieron mayor puntuacién, podran ser llamadas segun el orden que| 3@:5
ocupan, de forma excepcional, para formalizar un contrato laboral temporal, siempre y cuando| g §§,
en la Bolsa de Trabajo de Administrativos no se encuentre ningiin candidato disponible para ser| &EE
llamado frente a una necesidad temporal. "’E_}'é
SEE
Esta condicidon de “reservas” no otorga derechos o expectativa alguna a sus componentes, ni 'é‘;“;
puede entenderse que forman parte de las bolsas de trabajo temporal de ACOSOL, S.A. % E
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